
 
 

 

 

Fahr-Becker’s vragenlijst voor Persoonlijke Flexibiliteit (FBPF) 
 

 

 

Doel 

Het doel is een idee te krijgen van iemands kans 

van slagen bij het vinden van een functie. De 

FBPF kan ook ingezet worden om in te schatten 

hoe iemand in het algemeen omgaat met 

uitdagingen en veranderingen. Een coach kan 

daarmee rekening houden bij de begeleiding van 

kandidaten. 

 

Toepassingsgebied 

De FBPF vindt haar toepassingsgebied vooral in de 

intake bij begeleidingssituaties, zoals coaching, 

outplacement, reïntegratie, counseling of 

psychotherapeutische interventies. 

 

Theoretische achtergrond 

De FBPF meet iemands persoonlijke flexibiliteit, 

waarmee het vermogen wordt aangeduid om met 

grote veranderingen om te gaan. De FBPF is een 

praktijkgerichte persoonlijkheidsvragenlijst die zijn 

oorsprong vindt in een longitudinaal onderzoek bij 

outplacementkandidaten. Bij dit onderzoek is 

onderzocht welke persoonlijkheidsfactoren van 

invloed zijn op de slagingskans. 

  

Korte omschrijving 

De vragenlijst bestaat uit 60 items. Er worden in 

deze vragenlijst zes persoonlijkheidskenmerken 

gemeten: Veranderingsbereidheid, Sociaal 

initiatief, Energieniveau, Zelfvertrouwen, Controle 

op eigen leven en Emotionele veerkracht. De 

resultaten van de test laten zien op welke 

specifieke onderdelen een persoon gecoacht kan 

worden. 

 

 

 
Betrouwbaarheid 

Voor de normgroep ligt de interne consistentie van 

de schalen tussen 0.75 (Controle op eigen leven) 

en 0.87 (Zelfvertrouwen). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Normgroep 

De normgroep dateert van augustus 2006 en bevat 

ruim 12700 personen. 

Geslacht: 26% man en 26% vrouw. Van 48% is 

het geslacht onbekend. 

 

Testtijd 

De testtijd bedraagt ongeveer 10 minuten. 

 

Rapportversies 

Er kan gekozen worden voor een grafische of een 

tekstuele weergave van de resultaten.  
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